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ISYERINDE SIDDET VE TACIZLE MUCADELE POLITIKASI

1. Politikanin amaci

ELTON Group, siddet ve tacizi dnlemede karsilikli saygi ve insan onuruna dayali bir ¢alisma kiltirinin 6neminin
farkinda olup c¢alisma ortamindaki bu tiir davranislarin esit firsatlara tehdit olusturdugunun, kabul edilemez
oldugunun ve insan onuruna uygun bir ¢calisma ortamina uygun olmadiginin bilinciyle, herkesin cinsel taciz de dahil
olmak lzere siddet ve tacizden uzak bir calisma diinyasina sahip olma hakkini aktif olarak destekler.

ELTON Group, cinsel taciz de dahil olmak Uzere her tirli siddet ve tacizin, slirdlrilebilir isletmelerin hedefleriyle
bagdasmadigini ve is organizasyonu, g¢alisan iliskileri, Gretkenlik, ¢calisan motivasyonu ve genel olarak sirketin itibari
Gzerinde olumsuz sonuglari oldugunun bilincindedir.

ELTON Group, isyerinde siddete ve tacize karsi sifir toleransi tesvik eden, isyerinde meydana gelen cinsel taciz de
dahil olmak lizere her tirll siddet ve tacizi yasaklayan, bu tiir davranislara iliskin bilgilendirme, énleme ve bunlarla
miicadele etme konusunda koruyucu 6nlemler alan, insana saygili, modern bir ¢alisma ortami yaratmistir.

2. Tanimlar

Bu politikanin amaglari dogrultusunda:

- “Siddet ve taciz”, gerek miinferit gerek tekrarlanan bicimde, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarara yol
acmayl amagclayan, bununla sonuglanan veya yol agmasi muhtemel olan sozli ve fiziksel eylem, uygulama veya tehdit
bicimleri anlamina gelir.

- “Taciz”, gerek miinferit gerek tekrarlanan bicimde, kisinin onurunu ihlal etmeyi amacglayan veya bununla
sonuglanan ve korkutucu, dismanca, asagilayici, kiiglik dislriicli veya saldirgan bir ortam yaratan davranis bigimleri
anlamina gelen ve cinsiyete veya etnik koken, din, kdken, egitim dlzeyi, fiziksel 6zellikler vb. dahil ancak bunlarla
sinirh olmamak Gzere diger ayrimcilik gerekgelerine dayal tacizi igerir.

- "Cinsiyete dayali taciz", gerek miinferit gerek tekrarlanan bicimde, bir kisinin onurunu ihlal etme amaci veya etkisi
olan ve korkutucu, diismanca, asagilayici, kiictik distiriicii veya saldirgan bir ortam yaratan, kisinin cinsiyetiyle ilgili
davranis bicimleri anlamina gelen ve cinsel tacizi veya kisinin cinsel yonelimi, cinsel kimligi veya cinsiyet 6zellikleri
vb. dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (izere cinsiyete dayal diger ayrimcilik nedenlerini igerir.

3. Politikanin uygulama kapsami ve uygulama sorumluluklari
Politikanin uygulanmasindan sorumlu olanlar sunlardir:

- Grup CEQ'su

- Grup Genel Madiri

- Grup Mali Direktori

- Grup Ticari Direktori

- Grup insan Kaynaklart Miidiiri

- Grup kuruluslarinin Genel Mudurleri

- Grup istiraklerinin tim Direktérleri

- Grup kuruluslarinin tim Yoneticileri

- ic Denetim Muddiri

- Grup istiraklerinin her diizeydeki ve her tirll istihdam statlistindeki ¢calisanlari

Politikanin gecerli oldugu kisiler asagida sayilmistir:

- Her diizeydeki ve her tiirli istihdam statlisiindeki tim Grup ¢alisanlari.
- Stajyer veya goniillu statUslindeki stajyerler veya ciraklar.

- is arayan kisiler ve galisan adaylar.

- Yénetim Kurulu ve/veya Grup Komiteleri Giyeleri.
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- Grubun Musterileri ve/veya Tedarikgileri ile onlarin ¢alisanlari.
- Sozlesme statilerinden bagimsiz olarak is ortaklari.
- Hissedarlar ve Grup istiraklerinin tesislerini ziyaret eden kisiler.

Politika asagidaki durumlarda uygulama alani bulur:

- Grup sirketlerinin tiim isyerlerinde ve mola, dinlenme veya yemek icin kullanilan tim alanlarda, kisisel hijyen ve
bakim alanlarinda, soyunma odalarinda, Grup sirketleri tarafindan saglanan konaklama yerleri vb. isyeri alanlarinda.
- ise gidis-déniis seyahatlerinde ve isle ilgili diger seyahatler, egitimler, etkinlikler veya sosyal faaliyetler vb.
aktivitelerde.

- Bilgi teknolojileri, mobil telefon veya diger dijital iletisim yoluyla gerceklestirilenler de dahil olmak tzere is ile ilgili
her tirli iletisim sirasinda.

4. Politika Agiklamasi

4.1 Onleme

ELTON Group, kaydedilen olaylarin ve sikayetlerin degerlendirilmesi yoluyla isyerinde siddet ve taciz risklerini
degerlendirmek ve bu riskleri 6nlemek, kontrol etmek, sinirlamak ve ele almak igin 6nlemler olusturmak ve ayrica bu
tur olaylari veya davranis bicimlerini izlemek icin uygun énlemleri alir.

ELTON Group, uygun herhangi bir yolla, calisanlarina siddet ve tacizle miicadele icin yirirlikteki mevzuat ile ilgili
calisanlarin ve yoneticilerin hak ve yukimlalikleri, sirket diizeyinde uygulanan prosediirler ve yetkili makamlarin
iletisim bilgileri hakkinda bilgi saglar.

Bir isyeri Hekiminin hizmetlerinin aktif oldugu Grup kuruluslarinda, isyeri Hekimi, cinsel ve psikolojik taciz de dahil
olmak (zere isyerinde siddet ve tacizle miicadele riskleri ve 6nlemleri de dahil olmak Uzere glvenlik ve saglik
riskleriyle ilgili koruma ve dnleme &nlemleri ve faaliyetleri konusunda tavsiyelerde bulunmaktan sorumludur. isyeri
Hekimi, isyerlerini diizenli olarak denetler ve herhangi bir ihmali bildirir, ihmalleri gidermek icin 6nlemler 6nerir ve
bunlarin uygulanmasini denetler, ¢alisanlarin calisanlar icin saghk ve gilvenlik kurallarina uymasini denetler,
calisanlari islerinden kaynaklanan riskler ve bunlarin 6nlenmesi yollari, cinsel taciz de dahil olmak lzere siddet ve
taciz riskleri hakkinda bilgilendirir ve bir siddet olayi durumunda acil tedavi saglar.

Tim Grup kuruluslarinda, politikayl uygulamaktan sorumlu olanlar, her tiirl uygun arag veya makul diizenleme ile
isyerinde siddet ve taciz olaylarinin 6nlenmesini ve bunlara zamaninda ve etkili bir sekilde midahale edilmesini
saglamak icin uygun 6nlemleri almaya kararlidir.

4.2 Dahili Sikayet Yonetimi

ELTON Group, isyerinde cinsel taciz de dahil olmak lzere siddet ve taciz olaylariyla ilgili her tirla sikayeti veya ilgili
raporu, gizlilik icinde ve insan onuruna saygili bir sekilde siddet ve tacize karsi sifir tolerans gostererek alir, arastirir,
yonetir ve misilleme ve daha fazla magduriyete karsi 6nlemleri saglar.

Grup diizeyinde ilgili kisi ("irtibat kisisi") olarak atanan Grup insan Kaynaklari Miidiirli, magduru koruyan ve insan
onuruna saygi gosterilmesini temin eden bir sekilde sikayetleri alir ve sikayetgileri glivenli bir sekilde bilgilendirir.
Cinsel ve psikolojik taciz de dahil olmak lzere isyerinde siddet ve taciz olaylariyla ilgili raporlarin ele alinmasi
sorumlulugu, istirakin Hukuk Miisaviri, Genel Miidiirii ve Grup insan Kaynaklari Miidiiriinden olusan Dahili Sikayet
Yonetimi Komitesine aittir. Politika kapsaminda, Dabhili Sikayet Yonetimi Komitesi Gyeleri, anlasmazligi ¢6zme
baglaminda haberdar olduklari bilgi ve/veya belgeler icin gizlilik yiktmlultklerini strdarirler. Dahili Sikayet Yonetim
Komitesi, sonugtan bagimsiz olarak her sikayeti degerlendir ve yazili bir rapor diizenler. Siddet ve Taciz.

Olaylari i¢in Dahili Sikayet Yonetim Komitesi'nin bulgularina ve sikayetlerin icerigine, mevzuatta belirtilen kosullara
uygun olarak Dahili Denetgi, Veri Koruma Gorevlisi, Yonetim Kurulu ve varsa ¢esitli Denetgiler ve Hukuk Danismanlari
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vb. erisebilir.

isyerinde siddet ve taciz olayi sikayeti, Dahili Sikayet Yonetim Komitesi tarafindan asilsiz olarak degerlendirilirse,
kisisel veriler (g (3) ay icinde istirakin ve Grubun kayitlarindan silinir. Sikayet hakkinda yasal stirecler izlenirse veya
bir calisan hakkinda belgelere dayanan bulgular elde edilirse, kisisel veriler istihdam siiresi boyunca saklanir ve
iliskinin herhangi bir sekilde sona ermesinden bes (5) yil sonra silinir.

ELTON Group, talep etmeleri halinde, bdyle bir olay veya davranisin arastirilmasi igin yetkili herhangi bir kamu, idari
veya adli makama yardim ve erisim saglar.

4.3 Disiplin Cezalan

isyerinde cinsel ve psikolojik taciz de dahil olmak {izere siddet ve taciz sikayetleri izerine ihlallerin tespit edilmesi
Gzerine ELTON Group, benzer bir olayin veya davranisin tekrarlanmasini énlemek icin vaka bazinda gerekli uygun
onlemleri alir.

Yénetim Kurulu tarafindan atanan ve istirakin Hukuk Misavirinin de dahil oldugu yetkili bir disiplin kurulu (Dahili
Sikayet Disiplin Kurulu), kapsamli bir rapor alir, verileri inceler, uygun disiplin tedbirlerine karar verir ve bunlarin
uygulanmasini saglar.

Disiplin cezalari, sayilanlarla sinirli olmamak Gzere uyum igin yazili tavsiye, yazili uyari, program veya vardiya
degisikligi, isyeri degisikligi veya calisma sekli degisikligi, baska bir departmana transfer, pozisyon degisikligi,
isin askiya alinmasi, is iliskisinin sonlandirilmasi vb. yaptirimlari icerebilir.
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AYRIMCILIK YAPMAMA VE ESIT FIRSATLAR POLITIKASI

1. Politikanin amaci

ELTON Group icin, kurulus icinde ayrimcilik olmaksizin esit muamele ve esit firsatlar kiltlriiniin aktif olarak
desteklenmesi, kurulusundan bu yana bir prensip ve felsefesinin bir pargasi olmustur.

Cesitlilige ve esit firsatlara saygl, Grubun is basarisinin temel bir unsuru olup yenilikcilik ve yaraticiligin
gelistiriimesine, misterilerine yiksek katma degerli hizmetler sunulmasina, tedarikgileriyle uzun vadeli kaliteli
ortakliklarin gelistiriimesine ve ekiplerin yeni dinamik ve yetenekli yoneticilerle gliclendirilmesine dnemli olgide
katkida bulunur.

ELTON Group, insanlara olduklari gibi saygi duyan, gerek birey gerekse ekip liyesi olarak bilgi, beceri ve deneyimlerine
saygl gosteren modern bir ¢alisma ortami yaratmis, esit ve adil firsatlar felsefesini olusturan davranislara ve
programlara yatirim yapmistir. Bu baglamda, Grup 2020 yilinda {iye devletler icin Avrupa Komisyonu'nun bir girisimi
olan Cesitlilik S6zlesmesi'ni imzalamistir. Cesitlilik S6zlesmesi'nin imzalanmasi, ¢alisanlar, i ortaklari, tedarikciler ve
Grubun faaliyet gosterdigi topluluklara, her dizeyde cesitlilige saygi gosterme ve cesitlilige katki saglama
taahhiidiinG olusturmaktadir.

2. Politikanin uygulama kapsami ve uygulama sorumluluklari
isbu Politika, ise alim, egitim, personel degerlendirmesi ve Grubun insan kaynaklariyla ilgili her tiirlii karar, eylem,
prosedir ve politikasinda dncelikli olarak uygulanir.
Politikanin uygulanmasindan sorumlu olanlar sunlardir:

- Grup CEO'su

- Grup Genel Mudiri

- Grup Mali Direktort

- Grup Ticari Direktori

- Grup insan Kaynaklari Miidiirii

- Grup istiraklerinin Genel Muddrleri

- Grup kuruluslarinin tiim Direktorleri

- Grup kuruluslarinin tiim Yoneticileri

3. Politika Agiklamasi

Politikayl uygulamaktan sorumlu olanlar sunlardan sorumludur:

- Sirketin insan kaynaklariyla ilgili tim kararlarin, eylemlerin, islemlerin, prosedirlerin ve politikalarin kadin ve erkek
calisanlar igin esit muamele ve esit firsatlari garanti altina almasini ve dil, irk, renk, milliyet, cinsiyet, din, mezhep,
cinsel yonelim, fiziksel yetenek, engellilik, yas, medeni durum, siyasal diisiince ve felsefi inan¢ vb. temelinde
ayrimciliktan uzak olmasini ve esit firsatlar ilkesine dayanarak uygulanmasini saglamak.

- Sirket calisanlarinin ise alinmasi, secilmesi, egitilmesi ve gelistirilmesi icin adil ve seffaf slrecler saglamak.

- Calisanlarin segimi, ise alinmasi, egitimi, gelistirilmesi ve (icretlerinin yalnizca adaylarin veya galisanlarin s6z konusu
ise iliskin bilgi ve deneyimlerine dayanarak, pozisyonun 6zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun olarak,objektif ve tarafsiz
bir sekilde, kanitlara dayanarak yurutilmesini ve hicbir durumda baska ayrimci kriterlere dayanmamasini saglamak
icin gerekli tim onlemleri almak.

- Esit degerdeki is icin esit icret saglanmasini, boylece erkek ve kadin ¢alisanlar arasinda ticret ayrimciligi olmamasini
ve (cret dlzeyinin yalnizca pozisyonun 6zelliklerine, ¢alisanlarin niteliklerine ve deneyimlerine gore belirlenmesini
saglamak.

- Kadinlarin ve erkeklerin yonetici pozisyonlarinda veya organizasyonda olusturulan mesleki ve bilimsel gruplarda
dengeli katiimini ve mesleki gelisimde 6nemli 6lglide cinsiyet esitligini saglamak.

- Ekip Uyeleri arasinda ve genel olarak organizasyon icinde gesitlilige, esit muameleye ve esit firsatlara saygi kiltiirinG
gelistirmek ve guglendirmek




